



	
	
                       
	












	







FICHE DE CANDIDATURE 
 à un poste “Recruté Local”

POSTE : ________________________________________________________________________________________________________
NOM-Prénom :  _____________________________________________________________________________________________

Nationalité : ______________________________________________

CUIL : __________________________________________

TRÈS IMPORTANT : 

· Tout dossier incomplet ne sera pas présenté en CCPL.
· Le dossier doit être envoyé en un même pdf à candidatures@mermoz.edu.ar 
· Les pièces jointes doivent être ajoutées dans l’ordre suivant :

	
	Pièces à joindre obligatoirement dans l'ordre suivant 
et dans un même PDF sous peine d'exclusion du dossier

	1◻
	La présente FICHE DE CANDIDATURE dûment complétée. 

	2◻
	Un CV détaillé.

	3◻
	Une lettre de motivation.

	4◻
	Copie des diplômes universitaires ou d’enseignement demandés pour le poste.

	5◻
	Copie du dernier rapport d’inspection ou de visite pour les postes d´enseignement. 

	6◻
	Un certificat de niveau de langue française, anglaise ou espagnole émis par une université ou un institut de langues, selon le requis du poste.

	7◻
	DNI et CUIL. 
Pour les étrangers, joindre une pièce d´identité reconnue para le RENURE et le CUIL habilitant pour travailler.

	8◻
	Joindre toutes les pièces que vous jugerez utiles : autres diplômes, certifications, lettres de recommandation…



- Le candidat veillera à mettre en évidence toutes les compétences particulières qui pourraient enrichir son profil.
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DIPLÔMES

	DIPLÔME D'ENSEIGNEMENT
	
	DATE

	Diplôme délivré par : 
	
	

	DIPLOME de fin d'études universitaires
	
	DATE

	Diplôme délivré par :
	
	

	AUTRES DIPLÔMES, CERTIFICATS 
	
	

	Expérience de formateur / formatrice
	
	

	Niveau informatique
	
	




PARCOURS PROFESSIONNEL
[bookmark: _qe3snos05dou]
[bookmark: _gjdgxs]
	Ancienneté dans la fonction :
(date de début et nombre d’années dans la fonction)
	



	Expérience dans la fonction

	Dates
	Etablissement – Ville - Pays
	Fonctions

	Entrée
	Sortie
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Poste actuel ou dernier poste occupé dans la fonction :
	

	Date :
	

	Etablissement d’affectation 
	



















MAÎTRISE DES LANGUES niveaux selon le cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) 

	
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2

	FRANÇAIS 
	
	
	
	
	
	

	ESPAGNOL 
	
	
	
	
	
	

	ANGLAIS
	
	
	
	
	
	



	






	
Adresse :
	Numéro de téléphone

	
	

	Courriers électroniques   (écrire en MAJUSCULES) :

…………………………………………………………………………….………………………………..


	
Date:  ………………………………………
	
Signature:        ………………………………………………
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