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DECISION N°2 / 2022

Relative aux conditions de rémunération des personnels en contrat local

Le Directeur de I'Agence pour Penseignement frangais a I'étranger,
Vule Code de I'Education et notamment ses articles D.452-1 et D.452-11 :

Vu le rapport d'opportunité du chef d'établissement présenté au conseil d’ etablissement
du 30/11/2021, :

Décide :

Article premier : Catégories de personnels _
Les différentes catégories de personnels sont inchangées.
Ces categories sont détaillées dans la grille de rémunération ci-jointe.

Article 2 : Grilles de rémunérations

Ce sont les grilles de rémunération, exprimées en pesos argentins, des ‘enseignants et des
non-enseignants des écoles privés dépendant du Ministére de I'Education de Buenos Aires,
Capitale Fédérale. Ces grilles varient par décision du gouvernement de la ville de Buenos Aares
aprés négociation par branches au sein de commissions paritaires.

Les grilles de rémunération applicables au 01 janvier 2022 sont jointes en annexe 1.

Article 3 :
L'indemnité de transport est fixée 4-920 pesos par mois a compter de février 2022.

Article 4 : Réévaluation prime mensuelle « prima de nivel inicial y primaire »

Un complément a Pindemnité mensuelle .« prima de nivel inicial y primaire » qui doit
correspondre a 600.€ annuel pour les enseignants du primaire sera versé en février 2022 au
titre de 'année 2021. Les sommes versées mensuellement en monnaie locale en 2021, eu
égard & la dévaluation de la monnaie, n'atteignent pas les 600 € annuel. Un complément de
152.74 € sera versé en février. (er piéce jointe).

La prime « de nivel inicial y primaire » sera réévaluée a 5 300 pesos par mois & compter de
février 2022.

Article 6 : Carte des emplois

Conformément & la décision notifiée le 28 septembre 2021 et prenant effet au 1" février 2022,
la carte des emplois est arrétée a 128 Equivalents Temps Plein.

Article 7 ; Contrats
Les contrats type sont sans changements.
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Il existe 3 modéles de contrats, ces derniers sont joints en annexe 3.

Les contrats en cours ne feront pas I'objet d’avenants pour étre mis en conformité avec le
nouveau modele. '

Article 8 ; Réglement intérieur.

Le droit qui s'applique & ces contrats est le droit argentin qui, en l'espéce, est la loj sur les
contrats de travail (« Ley n°20744, Contrato de Trabajo », le statut des enseignants du secteur
privé . (« la ley 13047»), lordonnance 40.593. qui définit le statat des -enseignants et la

convention de travail pour les autres catégories de personnel (« Convencion Colectiva de los
Trabajadores n°88/90 »). '

Article 9 : Recours

La préseénte décision peut étre attaquée devant la juridiction administrative francaise rJoar la voie
d’un recours pour excés de pouvoir pendant-un délai de quatre mols a compter de sa date
d'affichage et de sa publication su;.,lﬁ-"‘sitgint{met de I'établissement.
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